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INSTRUCI\O CRH N° 03/2020

A Coordenadora de Recursos Humanos, considerando a necessidade de atualizar os procedimentos
de pagamento hora-aula a que se refere o DECRETO 41830/97 de 02/06/1997, estabelece os
seguintes critérios:
1 - Os projetos das atividades de Educacdo Permanente em Saude, Formacdo Técnica de Nivel
Médio, Treinamento/Desenvolvimento, deverdo ser encaminhados a Coordenadoria de Recursos
Humanos (CRH) para aprovacdo, apds apreciacdo pelas suas respectivas Coordenadorias e
liberagdo de recursos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de inicio dos projetos.
2 — Os Processos mencionados no item 1, deverdo conter a seguinte documentagao:

a) Oficio do Dirigente da Unidade, responsavel pela organizacdo do projeto, solicitando o

pagamento hora-aula;

b) Diagndstico situacional levantando as principais necessidades e justificativa da realizacdo
do projeto e/ou com ata deciséria de pactuacdo em CIR;

c) Objetivo, enfocando detalhadamente os resultados esperados;

d) Conteldo programatico das agdes pedagdgicas no formato de oficinas, cursos, palestras,
seminarios e eventos similares;

e) Publico Alvo especificando o nivel de instrugdo (Universitario ou Médio) e infraestrutura a
ser utilizada;

f) Cronograma apresentando: carga horaria, periodo de realizagdo, data e horario de inicio e
termino das atividades do curso e/ou evento;

g) Relagdo e copia simples dos documentos de profissionais que atuardo como docentes,
coordenadores, monitores, facilitadores, conteudistas, supervisores, relacionando nome,
RG, CPF, PIS/PASEP/NIT; conselho de classe (quando houver), comprovante de residéncia;
titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleigdo, curriculo (maximo 3 paginas),
diploma e certificado frente e verso da graduacdo, certificados de pds graduacdo (lato e/ou
stricto sensu) quando houver , comprovante da conta Corrente individual no Banco do
Brasil ou banco oficial com o qual o Estado administrara seus recursos;

h) Comprovante de Recolhimento Mensal de INSS se houver;

i) Auto declaracdo de inexisténcia de conflito de horario, Anexo 1;

j) Consulta de inscricao no CADIN de todas as esferas;

k) Aos profissionais convidados, além da documentacdo descrita no item “g” e “h” desta
Instrugdao devem apresentar comprovante de conta corrente no Banco do Brasil, ou quando
ocorrer mudanga, no banco oficial com o qual o Estado administrara seus recursos;

I) Planilha de previsdo de custos contendo: funcdes previstas com carga horaria, valor da
hora-aula por fungao, encargos sociais (20%) e total do projeto.

2.1. Todo o processo devera ser tramitado no Sistema Sempapel.
3 - Serdo considerados habilitados pra atuar como docente ou coordenador:
a) profissionais que apresentem:
o habilitacdo profissional compativel;
e qualificacdo como Docéncia/Instrutor/Monitor/Facilitador;
e experiéncia comprovada em processos formativos areas de Educacao Permanente em
Saude e/ou Educacdo Continuada;

e Conhecimento sobre o conteudo a ser ministrado;

4- Nos Centros Formadores de Pessoal de Nivel Médio, serdo habilitados profissionais conforme
abaixo:
-Docéncia e Supervisdao de Estagio: profissional graduado; autorizacdo para lecionar
reconhecida; experiéncia na area da salde e formacdao em saude; conhecimentos das Politicas
Publicas de Saude e Educagéo; inserido no processo de trabalho em salde;
- Coordenacdo Pedagdgica: profissional graduado; experiéncia na area da salude e formacao
em saude; conhecimentos das Politicas Publicas de Salde e Educacdo; conhecimento sobre os
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processos pedagdgicos desenvolvidos nos cursos de formacdo técnica de nivel médio em
saude;
- Coordenacao Local: profissional graduado em &rea especifica do curso a ser ministrado;
experiéncia na area da saude e formagdo em saude; conhecimentos das Politicas Publicas de
Saude e Educacgdo; inserido no processo de trabalho em saude;
- Coordenacao Regional: profissional graduado; experiéncia na area da salde e formagdo em
salde; articulado com os servigos de salde de determinada area de abrangéncia.
Para os Centros Formadores todos os profissionais deverdo ser submetidos a processo seletivo
simplificado.
5 - As atividades de planejamento serdo remuneradas desde que ndo sejam inerentes as
atribuicGes do servidor no 6rgéo.
6 - Aos servidores estaduais que se enquadrarem em qualquer situagcdo descrita nesta instrucao
poderdo receber os recursos aqui delimitados desde que, apresente auto declaracdo de que ndo ha
conflito de horario com sua jornada de trabalho.
7 - Os convidados e servidores deverdo atender as exigéncias do item 3 da presente instrucao,
ficando condicionada a remuneracdo a que se refere o artigo 1° paragrafo 2° do DECRETO
41830/97, até 40 horas mensais.
8 - O pagamento serd efetuado somente apds apresentacdo e aprovacdo da realizagdo das
atividades, pelos setores responsaveis pela organizacdo do projeto, devendo ser encaminhados os
documentos comprobatdérios a saber:
e Lista de Frequéncia dos participantes com assinatura do profissional que ministrou a
atividade;
e e/ou Relatério das atividades realizadas com data e carga horaria;
e Planilha de pagamento Hora Aula preenchida conforme Anexo 2 para servidores e Anexo 3
para convidados.

9- O encaminhamento das planilhas de pagamento seguira o cronograma:
9.1- Para Servidores: até o dia 7 do més subsequente;
9.2 - Para Convidados: até o dia 10 do més subsequente.

10 - Nao serdo recebidas planilhas de pagamento de honorarios a titulo de Hora/Aula com atraso
superior a 3 (trés) meses da realizacdo da atividade. Todos os atrasos deverdo ser justificados
pelos responsaveis em viabilizar os referidos pagamentos.

11 - A remuneracdo recebida serda computada para incidéncia do Imposto de Renda.

12 - Para servidores celetistas, além da incidéncia do Imposto de Renda, sera efetuado o
recolhimento do INSS.

13 - Esta Instrucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Instrucdo CRH
01/98 de 25 de junho 1998.
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